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Liebe Kolleg*innen, 

die Verbeamtung hat in diesem Schuljahr besonders viele Beschäftigte bewegt. Seit Inkrafttreten des 

Lehrkräfteverbeamtungsgesetzes haben bereits einige Pankower Lehrkräfte ihren Status gewechselt. 

Der Personalrat prüft dabei, ob tatsächlich diejenigen, die in diesem Schuljahr 2022/23 das 52. Lebens-

jahr vollendet haben, bevorzugt bearbeitet werden.  

Hierbei ist den Beschäftigtenvertretungen aufgefallen, dass die gesetzliche Regelung zur Altersgrenze 

für zwei Beschäftigtengruppen unscharf ist. Es geht um Beschäftigte, die bereits vor dem Schuljahr 

2022/23 das 52. Lebensjahr vollendet haben, aber aufgrund von Erziehungszeiten oder Pflegezeiten 

(BBesG ÜF Berlin §28) nicht durchgängig im Schuldienst gearbeitet haben. Nach unserer Auffassung 

kann es unter Umständen möglich sein, bei Berücksichtigung dieser Zeiten auch oberhalb der gesetz-

lichen Altersgrenze noch eine Verbeamtung durchzusetzen. Sollte dies auf Sie zutreffen und eine Ver-

beamtung in Ihrem Fall gewünscht und sinnvoll sein, dann wenden Sie sich an eine Rechtsberatung, 

um noch vor dem 31.07.2023 diese Frage zu klären. 

Unklar ist außerdem nach wie vor, wie der Nachteilsausgleich von 300 Euro (bzw. 250 Euro für außer-

tariflich bezahlte Lehrkräfte in Schulleitungsfunktion) konkret umgesetzt werden soll. Regelungen zur 

Auszahlung werden voraussichtlich erst nach dem 01.08.2023 erlassen, so dass es ratsam ist, noch in 

diesem Schuljahr die jeweils individuellen Ansprüche geltend zu machen. Da die tarifliche Ausschluss-

frist von sechs Monaten gilt, kann nicht ausgeschlossen werden, dass eventuelle Ansprüche verfallen. 

Musterschreiben für Geltendmachungen stellen die Gewerkschaften und Berufsverbände zur Verfü-

gung. 

Wir wünschen allen Beschäftigten der Pankower Schulen erholsame Ferien bzw. Jahresurlaub. Gewin-

nen Sie Abstand zum Alltag und tanken Sie viel Kraft. Den Erzieher*innen in der Ferienbetreuung wün-

schen wir problemlose und freudvolle Tage mit den Ihnen anvertrauten Schüler*innen.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

Ute Klinkmüller  
Vorsitzende PR Pankow 

 

 

Save the date: PERSONALVERSAMMLUNG  

am Montag, 09.10.2023, 12:00 bis 14:00 Uhr, im BABYLON 
Rosa-Luxemburg-Str. 30, 10178 Berlin. 
„Die Personalversammlung besteht aus den Dienstkräften der Dienststelle.“    

(§ 45 PersVG) Die Planung des Schuljahres muss deshalb so erfolgen, dass Be-

schäftigte im angegebenen Zeitraum problemlos freigestellt werden können. 
 


