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Telefonische Sprechzeit: 
Donnerstags 09.00 – 16.00 Uhr oder nach Vereinbarung, 
in Präsenz nach vorheriger telefonischer Vereinbarung. 
 

Kontakt: 
Tino-Schwierzina-Str. 32, 13089 Berlin  
Raum: 3.025   Tel.: 90249-1037/1038     Fax: 90249-1039       
E-Mail: ute.klinkmueller@senbjf.berlin.de 
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Forderungen der Personalversammlung 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

im Ergebnis der Personalversammlung am 5. Oktober 2021 wurden fol-

gende Forderungen formuliert. Den ausführlichen Wortlaut mit Begrün-

dungen können Sie auf unserer Webseite nachlesen.  

Unsere Forderungen geben wir den schulpolitischen Sprechern der Par-

teien im Abgeordnetenhaus, dem/der zukünftigen Senator/in, den Ver-

tretern in der Bezirksverordnetenversammlung und der Dienststellenlei-

tung zur Kenntnis. 

 

1. Effektive Nutzung der IKT gewährleisten durch: 

o ständig verfügbare Fachkraft zur Wartung und Betreuung an jeder Schule 

o Hotline für Wartung als Übergangslösung 

o Fortbildung in technischer sowie didaktisch-methodischer Hinsicht 

o Hard- und Softwareausstattung der digitalen Endgeräte optimieren 

o klare Rahmenbedingungen für Ausstattung des weiteren päd. Personals mit digitalen Endgeräten 

o Gewährleistung der Barrierefreiheit bei digitalen Endgeräten 

o Besetzung der Stelle des Datenschutzbeauftragten für die Außenstelle Pankow 

2. Personelle Ausstattung der Schulen zu 110% sowohl im Bereich der Lehrkräfte als auch in der  

ergänzenden Förderung und Betreuung und erhöhte Ausstattung mit sozialpädagogischem Personal 

3. Ausreichende Fort- und Weiterbildungsangebote für nicht ausgebildete Lehrkräfte 

4. Reduzierung der Anzahl der Schüler*innen pro Klasse bzw. Gruppe 

5. Zugang zu Qualifizierungskursen für Lehrkräfte mit Lehrbefähigung in Deutsch oder Mathematik und  

einem Wahlfach als Voraussetzung für den Erwerb der Laufbahnbefähigung 

6. Wahlmöglichkeit für alle Lehrkräfte: Verbeamtung oder Verringerung der Pflichtstundenzahl 

7. Umfangreichere Ausstattung mit Unterrichtsstunden für die einzelnen Förderschwerpunkte 

8. Arbeitszeitermäßigung für ältere Beschäftigte des weiteren pädagogischen Personals in Anlehnung 

an die Stundenermäßigungen wegen Alters bei Lehrkräften 

9. Abschaffung der Stichtagregelung für die Gewährung der Altersermäßigung bei Lehrkräften 

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

Ute Klinkmüller, Vorsitzende PR Pankow 


