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Die neue Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts wirkt sich nicht auf Tarifbeschdftigte
aus. Insofern ist mein Informationsschreiben zu berichtigen. Die Anderung ist durch Randstrich
gekennzeichnet.

Informationsschreiben
zur Mehrarbeit teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte vom 11.10.2013
in berichtigter Fassung

Mit dem Informationsschreiben vom 13.08.2010 hatte ich tber die neue Rechtsprechung in Sa-
chen Mehrarbeit teilzeitbeschaftigter Lehrkrédfte berichtet. Inzwischen hat sich diese Rechtspre-
chung durch Urteil des Bundesverwaltungsgerichts (2 C 27/09) vom 23.09.2010 erneut geédndert.

Danach gilt nunmehr: :

Die Verpflichtung, ausgleichsfreie Mehrarbeit zu erbringen, greift mcht erst dann ein, wenn ein
teilzeitbeschaftigter Beamter oder eine teilzeitbeschéftigte Beamtin die Regelarbeitszeit eines oder
einer Vollzeitbeschaftigten durch Mehrarbeit Uberschreitet, sondern betrifft die jeweils ersten
Mehrarbeitsstunden oberhalb seines oder ihres individuellen Beschaftigungsumfangs. Doch die
Verpflichtung, ausgleichsfreie Mehrarbeit zu leisten, darf Teilzeitbeschéftigte nicht relativ starker
belasten als Vollzeitbeschéftigte und ist deshalb ihrem Beschéftigungsumfang entsprechend herab-
zusetzen. Sowohl Vollbeschéftigte als auch Teilzeitbeschéftigte sind nach den fiir sie geltenden
Beschaftigungsbedingungen gleichermaBen verpflichtet, zunéchst einen identischen relativen- Anteil
ihres Beschaftigungsumfangs an ausgleichsfreien Mehrarbeitsstunden zu leisten, bevor nach Uber-
schreiten dieser Anzahl alle geleisteten Stunden - einschlieBlich der zunéachst ausgleichsfreien -
vergiitet werden, wenn Freizeitausgleich vorab nicht gewahrt werden konnte. Teilzeitbeschaftigte
erhalten fiir ausgleichspflichtige Mehrarbeitsstunden anteilige Besoldung aus ihrer Besoldungs-
gruppe bis die Grenze der Vollbeschéftigung erreicht ist, sofern eine Glinstigkeitspriifung nicht
ergibt, dass die Mehrarbeitsvergiitung nach der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung héher liegt als
die Bruttoanteilsvergiitung. In diesem Fall ist Mehrarbeitsverglitung zu zahlen. Danach erhalten
Teilzeitbeschaftigte -ebenso wie Vollbeschaftigte- die Vergltungssdtze nach der Mehrarbeitsvergu-
tungsverordnung. Eine erneute vergitungsfreie Mehrarbeit ist in diesen Fallen nicht zu leisten.
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Praktisch bedeutet dies, dass Lehrkréafte entsprechend ihres Beschéaftigungsumfanges und der
Schulart, an der sie beschéftigt sind, wie folgt (ggf. zunachst) vergltungsfreie Mehrarbeit zu leis-
ten haben:

Beschaftigung an In- Beschaftigung an - | Beschaftigung an zunachst vergutungs-

tegrierten Sekundar- Sonderschulen Grundschulen freie Mehrarbeit in
schulen, an Gymnasien Unterrichtsstunden
und beruflichen Schu-
len

mit Wochenstunden
9 bis 17 9 bis 17 10 bis 18 1
18 bis 25 18 bis 26 19 bis 27 2

26 27 28 3

Fir Tarifbeschaftigte gilt -wie bisher-:

Solange die Pflichtstundenzahl einer vollbeschéftigten Lehrkraft nicht erreicht ist, haben teilzeitbe-
schaftigte Lehrkréafte, die Mehrarbeit (ohne Freizeitausgleich) leisten auch fir die ersten drei Mehr-
arbeitsstunden- einen Anspruch auf anteiliges Entgelt. In der Praxis angewandt bedeutet dies, dass
bei teilzeitbeschéftigten tarifbeschaftigten Lehrkraften die sogenannte Bagatellgrenze (drei Unter-
richtsstunden im Monat) grundsatzlich nicht anzuwenden ist: diese kommt erst zur Anwendung,
wenn die teilzeitbeschiftigte Lehrkraft so viele Stunden Mehrarbeit im Monat leistet, dass sie da-
durch die Grenze der Vollbeschaftigung (berschreitet. :

Ich bitte diese Ausfiihrungen flir Mehrarbeit, die kiinftig geleistet wird, zu beachten.

Es gilt der Grundsatz, dass Mehrarbeit nur angeordnet werden darf, wenn zwingende dienstliche
Verhaltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt (§ 53 Abs. 2
Landesbeamtengesetz). Nach § 124 SGB IX werden schwerbehinderte und gleichgestellte Men-
schen auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt.

Nr. 1 des Informationsschreibens vom 13.08.2010 ist hiermit aufgehoben. Nr. 2 dieses Schreibens
gilt unveréndert. Zur Arbeitserleichterung weise ich nachfolgend auf den Text der noch giiltigen
Nummer 2 hin:

» 2. Umgang mit Minderarbeit

Eine entsprechende Priifung des Rechnungshofes von Berlin gibt Anlass darauf hinzuweisen, dass
Minderstunden gegeniiber der Sollverpflichtung und die Unterrichtsstunden, die aus schulorganisa-
torischen Griinden nicht gehalten werden, vorrangig fir die Erteilung von Vertretungsunterricht zu
nutzen sind um Unterrichtsausfall zu vermeiden. Sie sind auBerdem in geeigneter Form zu doku-

mentieren.”
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